
   

 
 

 
 
Oggetto: Invito a partecipare al Progetto Europeo 
“European Work Experience”    
 

    
 
Il Progetto europeo “European Work Experience” prevede degli stage in 

Italia (della durata di 6-8-12 mesi), di personale proveniente da scuole e 
università ungheresi, in aziende alberghiere, di ristorazione e turistiche 
italiane. 

 
10 ragioni hanno convinto le Aziende italiane ad aderire al Progetto 

europeo “European Work Experience”: 
 

1) Partecipazione ai progetti europei. Questo 
Progetto permette alle Aziende partecipanti di 
condividere, fin da subito come Partner, alla 
distribuzione delle risorse messe a disposizione 
dall’Unione Europea per i tirocini internazionali. 

 
2) Esperienza. Questa procedura è già sperimentata 

con successo nel corso degli anni. E’ coordinata da 
“Marco Polo G.E.I.E.” (Gruppo Europeo di Interesse 
Economico), Istituzione voluta dalla Commissione 
Europea per sviluppare collaborazioni all’interno 
dell’Unione Europea.  
“Marco Polo G.E.I.E”. è l’unico Gruppo Europeo di 
Interesse Economico italiano accreditato presso 
l’Unione Europea per il rilascio di “Europass Mobility”. 
 

3) Legalità. “European Work Experience” è 
controllato, in tutte le sue fasi, dalla nostra Agenzia 
per il Lavoro, autorizzata dal Ministero del Lavoro, 
e dallo Studio di Consulenza del Lavoro. Inoltre, 
essendo inserito in un Progetto europeo, agli 
stagisti partecipanti viene rilasciato “Europass 
Mobility”, il Certificato Europeo relativo 
all’esperienza lavorativa legalmente effettuata in Italia. 

 



4) Sicurezza. I partecipanti sono studenti 
comunitari maggiorenni ben identificati e 
controllati in Patria prima di partire (qui a fianco la 
foto di una delle scuole nostre Partner in Ungheria: 
Gundel Károly Vendéglátóipari és Idegenforgalmi 
Szakképző Iskola). E’ disponibile il Curriculum Vitae 
di ogni stagista  

 
5) Affidabilità e Continuità. Ogni persona che 

partecipa come stagista a questo Progetto Europeo, è persona affidabile e 
disponibile, in quanto ha motivazioni importanti che 
gli impongono di completare il tirocinio perché deve: 
a) perfezionarsi nella lingua italiana, per poi 

continuare gli studi; 
b) ottenere “Europass Mobility” che gli consente di 

ottenere credito; 
c) sostenere l’esame di lingua italiana presso 

un’università italiana per stranieri; 
d) ricevere una borsa di studio necessaria per proseguire gli studi; 
 

6) Qualità. Sono studenti/lavoratori con cultura di 
scuola media superiore e universitaria. 

 
7) Flessibilità. Dopo un primo “ambientamento” di 

10/15 giorni, il percorso formativo consente loro di 
ricoprire e svolgere le stesse mansioni di un 
dipendente (il tirocinante non è un dipendente) 

 
8) Nessun vincolo. Dopo i primi 15 giorni di “ambientamento”, se il 

soggetto si rivela inidoneo a continuare lo stage, può essere allontanato 
semplicemente indicandone i motivi.  Dopo i primi 15 giorni, rimane la 
stessa libertà e viene richiesta una comunicazione 
scritta con i motivi che ne hanno deciso 
l’allontanamento. 

 
9) Pianificazione. Questo Progetto, di medio/lunga 

durata, permette anche una pianificazione, 
ottimizzazione e diversificazione delle risorse umane 
all’interno dell’azienda ospitante. 

 
10) Ambasciatore. Lo stagista divulga all’estero (parenti, amici, giornali, 

blog, Facebook, ecc.) l’esperienza svolta 
presso l’azienda ospitante, contribuendo a 
diffonderne il nome e l’immagine (l’abbiamo 
già sperimentato!). E’ tutta pubblicità gratuita 
fornita dal “marketing passaparola” (anche 
attraverso il nostro Partner: l’Agenzia turistica 
Ungherese qui di fianco riportata)  

 



Che cosa contiene il Progetto europeo “European Work Experience”? 
 Pratiche di immigrazione e regolarizzazione. 
 Assicurazione INAIL  
 Assicurazione Responsabilità Civile  
 Imposte e tasse, italiane ed estere 
 Borsa di studio al tirocinante perché possa vivere in Italia e pagarsi gli 

studi in Ungheria. 
 Corso di lingua italiana per tutto il periodo di tirocinio con piattaforma e-

learning 
 Contributo alla Scuola estera per l’attività di addestramento e formazione  
 Compenso per l’attività del tutor formativo dell’Ente Promotore 
 Contributo alla Cooperativa Sociale “Fenice” a sostegno delle proprie 

finalità sociali 
 

Tutta l’Organizzazione internazionale è indirizzata alla 
pianificazione e programmazione di questi tirocini. 
Raccogliamo quindi le disponibilità delle Aziende Ospitanti con 
incontri diretti, a mezzo email: info@marcopologeie.eu o fax 
al n.:  0422 029841 e, con la loro collaborazione, definiamo il 
numero dei tirocinanti, la data di inizio, il periodo di stage, le 
caratteristiche di partecipazione, ecc. 

 
Vi ringrazio per l’attenzione e Vi invio distinti saluti. 

 
 
 
 
Alcuni Partner stranieri con i quali collaboriamo: 
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